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I. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Plani Integritetit pérbén njé instrument té luftés kundér korrupsionit, i cili i shérben
institucionit né identifikimin, vlerésimin dhe parandalimin e térésis€ sé risqeve g€ cenojné
integritetin. Forcimi i integritetit dhe miratimi i masave sistematike antikorrupsion jané té
réndésishme né kuadér té reformave té administratés publike, pér arsye se népérmjet tyre
synohet té garantohet njé administraté publike profesionale, me etiké, integritet dhe
performancé té larté.

Plani Integritetit té Agjencisé Kombétare té Pyjeve pér vitet 2024-2026, pérfshin njé analizé
té vlerésimit t& risgeve té integritetit né institucion, si dhe parashikon masa konkrete pér
zbatim, me géllim pérmirésimin e efikasitetit, transparencés, llogaridhénies, rritjen e
besueshmérisé publike, si dhe arritjen e objektivave strategjike e specifike té institucionit.
Identifikimi dhe vlerésimi i risgeve éshté kryer kryesisht né fushén e menaxhimit financiar,
transparencés, burimeve njerézore, konsultimit publik, si dhe fusha té tjera té veprimtarisé
sé institucionit.

Objektivat gé synohet té arrihen népérmijet Planit té Integritetit jané si vijon:

- Forcimi i transparencés dhe monitorimi i vazhdueshém, duke siguruar rritjen e
besueshmérisé publike;

- Burime njerézore té kualifikuara, té géndrueshme dhe me trajnime té pérshtatshme
pér t’i rezistuar shkeljeve t€ integritetit;

- Pérmirésimi i kuadrit rregullator, me géllim forcimin e integritetit né institucion.

Né pérputhje me Planin e Integritetit, si dhe me Metodologjiné e Monitorimit té Planit pér
Institucionet e Qeverisjes Qendrore, AKP ka hartuar Raportin e monitorimit pér vitin 2025,
mbéshtetur né té dhéna té verifikueshme dhe transparente.

Monitorimi i Planit té Integritetit &shté njé fazé e réndésishme, pér arsye se shérben pér té
vlerésuar nése risget e identifikuara jané menaxhuar né ményré efektive, si dhe pér té
konstatuar nése jané realizuar aktivitetet dhe masat e parashikuara né planin e veprimit.

Raporti monitorimit té Planit té Integritetit pér vitin 2025, jep té dhéna mbi zbatimin e
objektivave dhe masave té parashikuara pér periudhén e kérkuar, progresin e zhvilluar né
kuadér té rritjes sé trasparencés, si dhe masat e ndérmarra pér plotésimin dhe rishikimin e
legjislacionit né fugi, me géllim pérmirésimin dhe forcimin e integritetit.



Né Planin e Integritetit pér vitin 2025, jané parashikuar pér zbatim 13 masa, ku rezulton se
gjaté vitit 2025 jané realizuar 11 masa dhe 2 masa jané né proces realizimi, plotésimi i dy
vendeve vakante sipas procedurave pér népunésit civilé, né pozicionin e specialistit né
Sektorin Juridik dhe té Pérgjegjésit té Sektorit t¢ Burimeve Njerézore dhe ndryshimi i
rregullores sé brendshme té organizimit dhe funksionimit t¢ AKP gé nuk éshté realizuar pér
arsye objektive té riorganizimit t¢ AKP pas ndryshimeve ligjore e konkretisht ligjit
nr. 99/2024, “Pér inspektimin” dhe miratimit me VKM t€ strukturés dhe organikés sé
Agjencisé Kombétare té Pyjeve dhe 4 Degéve Rajonale té saj.

Il. QASJA VLERESUESE

Raporti monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit pérmban njé analizé té pérgjithshme
té performancés institucionale pér t’i rezistuar shkeljeve t€ integritetit, ku pércaktohet niveli
i realizimit té masave té parashikuara né plan, si dhe hapat konkreté gé jané ndérmarré nga
drejtorité pérgjegjése pér pérmbushjen e tyre brenda afatit.

I11.METODOLOGJIA E VLERESIMIT
Raporti monitorimit éshté hartuar né bazé té kontributit té drejtorive pér té cilat ka patur té
parashikuara masa pér zbatim pér periudhén e kérkuar. Secila drejtori ka raportuar mbi
statusin e realizimit té masave, nése jané realizuar plotésisht, vijojné té jené né proces dhe

veprimet konkrete gé jané ndérmarré pér pérmbushjen e tyre.

Té dhénat e kétij raporti jané mbledhur nga personi i cakuar pér hartimin e Raportit té
monitorimit.

Drejtorité/personat pérgjegjés qé kané raportuar jané si mé poshté vijon:

- Drejtoria e Menaxhimit dhe Kontrollit.
- Drejtoria e Analizés dhe Performancés.

- Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

IV.GJETJET E RAPORTIT
Monitorimi i zbatimit t& masave té parashikuara né Planin e Integritetit éshté njé hap i
réndésishém pér té garantuar integritetin institucional. Konkretisht népérmjet hartimit té

raportit t& monitorimit synohet:

- Mbikéqgyrja e vazhdueshme e nivelit té zbatimit té masave té parashikuara né plan;



- Forcimi i llogaridhénies publike dhe transparencés né institucion, pér té siguruar
rritjen e besueshmérisé publike;

- Rishikimi dhe plotésimi i vazhdueshém i legjislacionit ligjor né fuqi, me géllim
pérmirésimin dhe forcimin e integritetit.

Nga té dhénat e drejtorive raportuese té AKP, rezulton se:

Né Planin e Integritetit pér vitin 2025, jané parashikuar pér zbatim 13 masa, ku rezulton se
gjaté vitit 2025 jané realizuar 11 masa dhe 2 masa jané né proces realizimi., plotésimi i dy
vendeve vakante me DAP, ku Kodit i Etikés éshté pérfshiré né Rregulloren e Brendshme té
AKP-sé., ku si Plani Integritetit dhe kjo rregullore jané hedhur né fagen Web té
institucionit, www.akpyje,gov.al.

Gjithashtu né kété fage éshté dhe Koordinatori pér té drejtén e informimit, ku ka njé adresé
www.info.akpyje.gov.al ku qytetaré, subjekte private apo OJF kérkojné informacion,
dokumenta, kérkesa gé jané trajtuar konform kérkesave dhe afateve té ligjit “Pér t€ drejtén
¢ informimit”, ku dhe éshté krijuar Regjistri eklektronik i trajtimit té kérkesave pér
informacion, si dhe ankesave.

Gjithashtu, jané trajtuar ankesa apo denoncime nga Portali i Bashkéqeverisjes, “Pér
Shqipériné qé Duam”, brenda afateve ligjore.

STATUSI 1 ZBATIMIT TE
PER VITIN 2025



http://www.akpyje,gov.al/
http://www.info.akpyje.gov.al/

Objektivi 1
Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore.

Forcimi i sistemit t¢ menaxhimit té burimeve njerézore né institucion éshté shumé i
réndésishém pér njé administraté publike efikase, transparente dhe té pérgjegjshme né té
gjitha nivelet.

Né kété drejtim, synohet té garantohet njé proces transparent pér plotésimin e vendeve
vakante, duke u mbéshtetur né parimet e shanseve té barabarta, mosdiskriminimit, merités,
profesionalizmit dhe paanésisé politike.

Gjithashtu, népérmjet kétij objektivi synohet kryerja e trajnimeve té vazhdueshme me
géllim forcimin e integritetit t€ punonjésve, njohja me rregullat e etikés si dhe pérmirésimi i
njohurive té punonjésve, sipas fushés sé veprimtarisé sé institucionit. Me qéllim
pérmbushjen e kétij objektivi gjaté periudhés raportuese, jané realizuar masat si vijon:

Lidhur me kryerjen e trajnimeve, specialistét e AKP kané kryer gjaté vitit 2025 trajnime té
organizuara nga Shkolla Shqiptare e Administratés Publike dhe aktoré té tjeré.

Objektivi 2
Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe mekanizmave té
kontrollit.

Mekanizmat dhe instrumentat aktuale té kontrollit administrativ kané
garantuar zbatimin e kuadrit té& brendshém rregullator.

Objektivi 3
Garantimi i transparencés mé té larté té punés dhe veprimtarisé sé brendshme
té AKP-sé me Publikun.

“Forcimi i transparencés dhe monitorimi i vazhdueshém, duke siguruar nivelin mé té larté
té& transparencés pér publikun” pérbén njé ndér objektivat kryesor gé synohet té
pérmbushet. Ky objektiv paraget njé réndési thelbésore, pér arsye se népérmjet njé procesi
transparent, garantohet llogaridhénia dhe rritet besueshméria publike mbi veprimtariné e
institucionit.

Me géllim pérmbushjen e kétij objektivi gjaté periudhés raportuese, jané realizuar masat si
vijon:



Né zbatim té legjislacionit né fugi dhe rekomandimeve té Kontrollit té Larté té Shtetit
lidhur me auditimet e kryera né 6 bashki, Grupi Punés sé AKP ka kyer kontrolle né
bashkité Skrapar, Dimal, Krujé, Kurbin dhe Polican, duke 1éné akt konstatimet dhe
rekomandimet pérfundimtare pér zbatim, si dhe ka dérguar informacion Ministrisé sé
Mjedisit dhe Kontrollit té Larté té Shtetit.

Pérditésimi i informacionit né fagen web té AKP;

Pasqyrimi i aktiviteteve té zhvilluara nga AKP, si dhe projekte té ndryshme.

“PERMIRESIMI I KUADRIT RREGULLATOR, ME QELLIM FORCIMIN E
INTEGRITETIT NE INSTITUCION”

Ky objektiv thekson réndésiné e rishikimit dhe pérmirésimit né ményré té vazhdueshme té
kuadrit rregullator, me qéllim forcimin e integritetit né institucion. Pérmirésimi dhe
rishikimi i vazhdueshém i kuadrit rregullator ndikon né rritjen e efikasitetit, transparencés,
llogaridhénies e besueshmérisé publike, si dhe arritjen e objektivave strategjike e specifike
té institucionit.

Nuk ka patur asnjé rast té thyerjes sé etikés apo disiplinés né puné.

Nuk ka patur asnjé rast konflikti interesi né procedurat e ndjekura administrative, ku si ligji
vendas dhe procedurat prokuruese sipas Komisionit Europian pér njé Projekt sipas PRAG,
Projekti i Procesionares, kérkojné plotésimin e deklaratés sé konfliktit té interesitit nga
anétarét e Komisionit.

Nuk ka patur asnjé rast moskthimi pérgjigje edhe kur ¢éshtja e shtruar pér zgjidhje nuk
ishte né kompetencén ligjore t¢ AKP, duke ja drejtuar kérkesén pa vonesé institucionit
kompetent, si dhe duke véné né dijeni kérkuesin.

Aktivitetet kryesore t¢ AKP jané pasqyruar né fagen Web té saj dhe pérditésohen, dhe
shumé aktivitete ndérgjegjésuese e promovuese lidhur me pyjet jané hedhur né rrjete
sociale si Facebook dhe Instagram.

KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

Raporti i monitorimit, si njé proces vetmonitorimi éshté kryer né pérputhje me
Metodologjiné e Monitorimit té Planit pér Institucionet e Qeverisjes Qendrore, miratuar me
urdhér té Ministrit té Drejtésisé nr. 553, daté 30.09.2021, “Pé&r miratimin e metodologjis€ sé
monitorimit té Planit té Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore”.



Né pérmbyllje té kétij raporti monitorimi pér periudhén vitin 2025, rezulton se:
- AKP ka vijuar me pérmbushjen e masave té parashikuara né Planin e Integritetit.

- Jané realizuar trajnime té vazhdueshme me géllim forcimin e integritetit té
punonjésve, si dhe pérmirésimin e njohurive té tyre, ku 18 népunés jané trajnuar pér
tema té ndryshme.

- Plotésimi i vendeve vakante t¢ AKP, né bashképunim me Departamentin e
Administratés Publike sipas njé procesi transparent dhe té drejté, mbéshtetur né
parimet e shanseve té barabarta, mosdiskriminimit, merités, profesionalizmit dhe
paanésisé politike.

- AKP po vijon me angazhimin maksimal pér realizimin e masave té tjera té
parashikuara né plan, brenda afateve té caktuara.



