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I. GJETJET E RAPORTIT  

 

Nga të dhënat e drejtorive raportuese të AKP, rezulton se: 

 

Në Planin e Integritetit për vitin 2026, janë parashikuar për zbatim 13 masa, ku rezulton se 

janë realizuar 11 masa dhe 2 masa janë në proces realizimi, si vijon: 

 

1. Ndryshimi i Rregullores së brendshme, “Për organizimin dhe funksionimin të AKP”, 

brenda vitit 2026. 

 

2. Vijimi i Plotësimit të vendeve vakante sipas procedurave të ligjit nr. 152/2013, “Për 

nëpunësin civil”, i ndryshuar. 

 

Në faqen e AKP është dhe Koordinatori për të Drejtën e Informimit, i cili është dhe në 

faqen e institucionit të Komisionerit për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të 

Dhënave Personale, si dhe ka një adresë www.info.akpyje.gov.al ku qytetarë, subjekte 

private apo OJF kërkojnë informacion, dokumenta, kërkesa që janë trajtuar konform 

kërkesave dhe afateve të ligjit “Për të drejtën e informimit”, ku dhe është krijuar Regjistri 

eklektronik i trajtimit të kërkesave për informacion, si  dhe ankesave, ku janë trajtuar 3 

raste.  

 

Gjithashtu, janë trajtuar ankesa, kërkesa nga Portali i Bashkëqeverisjes, “Për Shqipërinë që 

Duam”, brenda afateve ligjore, 2 raste. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.info.akpyje.gov.al/
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Objektivi 1 

Rritja e efektivitetit në menaxhimin e burimeve njerëzore. 

 

Forcimi i sistemit të menaxhimit të burimeve njerëzore në institucion është shumë i 

rëndësishëm për një administratë publike efikase, transparente dhe të përgjegjshme në të 

gjitha nivelet.  

 

Në këtë drejtim, synohet të garantohet një proces transparent për plotësimin e vendeve 

vakante, duke u mbështetur në parimet e shanseve të barabarta, mosdiskriminimit, meritës, 

profesionalizmit dhe paanësisë politike.  

 

Referuar Urdhërit të Kryeministrit nr. 117, datë 19.06.2026, ”Për miratimin e strukturës dhe 

të organikës së AKP” në Qendër janë shtuar 2 pozicione të reja, specialist finance dhe 

përgjegjës i sektorit të financës, si dhe janë shtuar 4 drejtori rajonale me 7 nëpunës civilë.  

 

Aktualisht në AKP qendër janë 5 vende vakante, 3 përgjegjës sektori dhe 2 specialistë, 

konkretisht 2 vendet vakante ekzistuese përgjegjës sektori i burimeve njerëzore dhe 

specialist jurist, 2 pozicione të shtuara në 2026 dhe një vend vakant përgjegjës sektori i 

vlerësimit të pyjeve, për arsye të daljes në pensioni të nëpunësit civil. 

 

Gjithashtu, nëpërmjet këtij objektivi synohet kryerja e trajnimeve të vazhdueshme me 

qëllim forcimin e integritetit të punonjësve, njohja me rregullat e etikës, shmangien e 

konfliktit të interesit, si dhe përmirësimi i njohurive të punonjësve, sipas fushës së 

veprimtarisë së institucionit.  

 

Për periudhën  1 Janar - 30 Qershor 2026 janë kryer trajnime, ku janë trajnuar 8 nëpunës 

për tema të ndryshme.  

 

Objektivi 2 

Forcimi i kuadrit të brendshëm rregullator dhe mekanizmave të 

kontrollit. 

 

Mekanizmat dhe instrumentat aktuale të kontrollit administrativ kanë 

garantuar zbatimin e kuadrit të brendshëm rregullator.  

 

Objektivi 3 
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Garantimi i transparencës më të lartë të punës dhe veprimtarisë së brendshme 

të AKP-së me Publikun. 

 

“Forcimi i transparencës dhe monitorimi i vazhdueshëm, duke siguruar nivelin më të lartë 

të transparencës për publikun” përbën një ndër objektivat kryesor që synohet të 

përmbushet. Ky objektiv paraqet një rëndësi thelbësore, për arsye se nëpërmjet një procesi 

transparent, garantohet llogaridhënia dhe rritet besueshmëria publike mbi veprimtarinë e 

institucionit. 

 

Me qëllim përmbushjen e këtij objektivi gjatë periudhës raportuese, janë realizuar masat si 

vijon:  
 

¹ Kontrolli i performancës së bashkive, Bulqizë, Mallakastër, Devoll, Dibër, Has, Kukës, 

Tropojë dhe Klos. Janë miratuar programet e kontrollit për bashkitë Mat, Fushë-Arrëz dhe 

Pukë. 

 

² Përditësimi i informacionit në faqen Web të AKP;  

 

³ Aktivitetet e zhvilluara nga AKP, si dhe projekte të ndryshme. 

  
 

 “PËRMIRËSIMI I KUADRIT RREGULLATOR, ME QËLLIM FORCIMIN E 

INTEGRITETIT NË INSTITUCION” 

 

Ky objektiv thekson rëndësinë e rishikimit dhe përmirësimit në mënyrë të vazhdueshme të 

kuadrit rregullator, me qëllim forcimin e integritetit në institucion. Përmirësimi dhe 

rishikimi i vazhdueshëm i kuadrit rregullator ndikon në rritjen e efikasitetit, transparencës, 

llogaridhënies e besueshmërisë publike, si dhe arritjen e objektivave strategjike e specifike 

tё institucionit.  

 

Nuk ka patur asnjë rast të thyerjes së etikës apo disiplinës në punë. 

 

Nuk ka patur asnjë rast moskthimi përgjigje edhe kur çështja e shtruar për zgjidhje nuk 

ishte në kompetencën ligjore të AKP, duke ja drejtuar kërkesën pa vonesë institucionit 

kompetent, si dhe duke vënë në dijeni kërkuesin. 

 

Aktivitetet kryesore të AKP janë pasqyruar në faqen Web të saj dhe përditësohen, dhe 

shumë aktivitete ndërgjegjësuese e promovuese lidhur me pyjet janë hedhur në rrjete 

sociale si Facebook dhe Instagram. 
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KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME  

 

 

Raporti monitorimi është kryer në përputhje me Metodologjinë e Monitorimit të Planit për 

Institucionet e Qeverisjes Qendrore, miratuar me urdhër të Ministrit të Drejtësisë nr. 553, 

datë 30.09.2021, “Për miratimin e metodologjisë së monitorimit të Planit të Integritetit për 

institucionet e qeverisjes qendrore”. Në përmbyllje të këtij raporti monitorimi për periudhën 

vitin 2025, rezulton se: 

 

- AKP ka vijuar me përmbushjen e masave të parashikuara në Planin e Integritetit. 

 

- Janë realizuar trajnime të vazhdueshme me qëllim forcimin e integritetit të 

punonjësve, si dhe përmirësimin e njohurive të tyre. 

 

- Plotësimi i vendeve vakante të AKP, në bashkëpunim me Departamentin e 

Administratës Publike sipas një procesi transparent dhe të drejtë, mbështetur në 

parimet e shanseve të barabarta, mosdiskriminimit, meritës, profesionalizmit dhe 

paanësisë politike.  

 

 

 


